KarBH einz Eser

Integrative Aspek t der berufsvorbereitenden Firderung und Qualfizie-
rung junger Menschen mitBehinderungen in (i) stationdren Rehabilta-
tionsstruk turen nach SGB Il und IX'

Die Neuen Firderstrukturen und insbesondere das Fachk onzeptBwWB wéh kn, unter anderem
vemutlch aus Grinden der Verwakungswereinfach ung \ersch iedener Vorlu® rforme n — zum
Beispie ITIP- Leh rgang, G- Leh rgang, BakE oder - Lehrgang -, einen ibergreifenden Frder-
ansatz fir siehen unterschied Ich st Zie Bruppen im ARer bis zu 25 Lebensjan ren (noch

nich therufsrei® Jugendliche, junge Menschen mitlernbeeintrdch tigung, junge Mensdien
mitBehinderung, Un- und Ange krnte, soziallBenach &illgte, junge Menschen mitMigrati-
onsh inte rgrund und Jugend Bche, denen die Aufnahme einer Ausbi Bung nich tge lingen ist
...), um eine Vorbereitung aufeine Aushi Bung und/ oder eine berufliche Einglederung in
neuer Gestak anzubieten. Er beanspruch t, zie berich € t, falhngemessen und flxibe Bzu sein,
und wilberufliche Fertigkeiten und Kenntnisse verm itee h, die Persinlichkeitentwicke b,
die Beruswah B und Entsch eidungskom petenzen B rdern sowie berufsibergreifende Sch Bs-
se Jualfikationen trainieren.

Die BeruBsvorbereitung junger Menschen mitBehinderungen im Sinne des 819 SGB 111, die
in Form der Firderkhrginge seit lngen Jahren (etwa 1969 bis 2004) ge krnth atte, den in
sie gesetzen Erwartungen zu entsprechen, hebtsich aus den berich e n Zie Bruppen des
Fachkonzeptes B\B insofrn heraus, ab sie eine unter besonderem gesetzlchen Augenme rk
stehende Personengruppe (Diskriminierungswerbotnach Art. 3 GG) hedenkt, fir die es —
nich toh ne Grund — einen Rech tsanspruch aufbesondere berufs® rdernde Leistungen nach
den 8897 und inshesondere 102 SGB 111 gibtund fir die besondere Lemorte vorgesehen
sind, ndm Bch Berufshi Hungswerke und werglich bare Einrich tungen der berufliche Reh abil-
tation nacr 835 SGB IX.Die Anme Bung in einer so khen Einrich ung darf- im Sinne des
difkrenzierten, gestufien und durch Bssigen Lernortekonzeptes der BA von 1995 und foll
genden Jahren — nur erfoben, wenn junge Menschen wegen der Artund Schwere ihrer Be-
hinderung oder zur Sicherung des Eing Bede rungse rfo bes daraufangewiesen sind. Die Ent
saieidung dariber trafund trifft Btztlch die zustindige (Berufs-) Beratungsfachk raftdes/
der AA nach Prifung anderer vorrangiger AR rnativen.

Mitder Wah Bzum Beispie Beines BBW aB Lernortderhochsten mu kiprofessione ln Syner-
gie- und Intensititsstu® wird zunidch steinmalder Nach satz des Int grationsgedankens ,.So
normalwir méglich — so spezie Bwie nitig“betont Diesem Grundsatz gikes natirllich aud
inseinem ersten Teillzu entsprecien und die BeruBvorbereitung in der Reh abi ltationse in-
rich tung so zu konzipieren, dass Intgration ab Zie Bder Reh abi Itation insgesam t— abo
einsch Be3lich der Berufsausbi Bung und/ oder der beruflichen Eing lederung aB notwendiger
\orausse tzung gese Bch aftiicher Teilabe —im Geist der Se bstbestimmung gedach twird.
Eine intgrative Frderung istdadurch keinesfal® ausgesch bssen, sondern wird im Gegen-
tillnach Entwick Ingsfortsah ritien sequentic Morganisiert, um Granceng Ridiheit, die fir
Jden dieser jungen Menscien einen individue langemessenen Nach &iBausg bich bedeutet,
sukzessivund behinderten- ab auch behinderungsspezifisch herzust Bn.

1 Beitrag fir den Info Dienst, Ausgabe 2/2004, des OfEnbacher , Institutes fir beruflche BiBung, Arbeits-
mark t und Sozia bo Itik “ (INBAS).



Dieser integrative und ,norm allsierende *“ Ansatz heifstfir die ,,Individue B Firder- und

Qualfizie rungsp bnung* auf Grund bge des Eing lede rungsp bnes (Reha 202) in Berufshi i

dungswerken dann zum Beispie 1

- anderersttn Schwe B eine intensive Zusammenarbeitmitder zustindigen Beratungs-
fachk raftder Arbeitsagentur, exentue BMauch mitihrem Psych obgischen und/ oder Medi-
zinischen Fach dienst, natirlich dem Jugendlchen se bst, seinen ERern oder Angeh ri-
gen, der abgebenden (Firder-) Schu b, regionalln berufvorbereite nden Bi Hungsm af3
nahmen, vorbeh ande hden Institutionen, Krankenh dusern, Fach drz&en usw .,
wéhrend der Reh abi Mationsmalhahme eine diagnosege kit & und passge naue Frderung
berufsbezogener und —ibergreifender Sch ksse Rualfikationen (persinliche, sozialk, me-
t odiscie, Bbenspraktische, interku kure B und inform ationst o no bgisch e Kom pe & n-
zen), die Einbezieh ung aushi Bungsbah nender Qua Hizierungshausteine, eine betriebsna-
he und durch stirkere Regionallsierung mitthrweill auch woh nortndhere Aushi Bung, die
Organisie rung e m ittlingssteige rnder betrieb Ich er Ausbi Bungsph asen und Prak tika bis
hin zum driten betrieb Bchen Lehrjah r, gestufe \erse bstindigungskonzept des Inter-
nates (von der dich & n sozia bédagogiscien Rege betreuung iber tilerse bstindigt o-
derwverse bstindigte Wohngemeinsch afen bis hin zum innen- oder auf®nbetreuten Ein-
ze hohnen), um & Hofkne, aktive Freizeitgestalkung, eine Se bsthestimmung und Demo-
kratie ibende und Bbende Teihehmer/ innen- \értre tung usw .,
anderzweitn Schwe W ein vie Bestalkiges, individuallsiertes und ibendes Bbensprak ti-
sahes Training (einsch Be3lch des Bewerbungs\werh alens), die aktive PTlige von Ar-
beitsmarktkontakten, wenn ni tig mitHile des einrich ungsint rnen Int grationsdie ns-
s, der individue B Einbezug des Intgrationsfach dienstes nach SGB IX inshesondere
bei scrwerbehinderten Abso lenten, weitere eingBederungs® rde rnde Kontak & zum In-
tegrationsam tusw . und
daneben im Einze Baldie Diensthistung aB regionals Kom pe e nzzentrum fir die beruf
Ichen Be Bnge von behinderten (Jungen) Mensaien, zum Beispie Bin Fragen des Frder-
Assessments oder der Fort und Weiterbi HBung von Mitarbeite rn/ innen kooperierender
Schuln und Betriebe.

Diese Art, Integration zu betreiben, wird aBo sowoh BaB Mitee lwie Zie Ider Reh abi ltation
begrifen, die glichsam aBb sich thares, duf®res und ,nhormallsierendes* Zeichen auch die
sciullsche GRichste Bing mitdem Hauptschu Bbsch Bf3bewirkt, wenn aufder Freisprech ®ier
der Gese Bnbrie Foder das Absch lisszeugnis aB (Fach-) Werker iberreich twird. Dass das in
ve In R Bin ge Ingt, zeigtdie von der BA aB Erfo bsheobach tung ak ze ptie rte Nach befra-
gung der BAGBBW ein Jah r nach Maf3nahmeende, die — natirlich in Abhé&ngigkeitwvom Ar-
beitsmarkt- hngjhrige Eing Bederungsquoten zwischen 65% und 70% berich &t Der ge-
setzliche Anspruch einer nachh aligen Gewéh rkistung von Chanceng bichheitunter Begbi-
twng (i) stationdrer Reh abi Mationsstruk turen wird dam iteindrucksvo Bhest tigt, und
seine EinBsung RI3tsich vie Bach und augenscheinlich aufEhemalge ntre fie n nach vo lkie -
hen, oftscion miteigener Famille und (Kindes-) Kindern.



